iS HUKUKUNDA UZMAN ARABULUCULUGA
ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Is Hukukunda Arabuluculuk Uzmanhk Egitimi

(1) is hukukunda arabuluculuk faaliyetinin yiritilmesi ile ilgili teorik ve pratik
bilgileri igeren arabuluculuk uzmanlik egitimini sicile kayitli arabulucular alabilir.

(2) Uzmanlik egitiminin verilmesinde yiiz ylize egitim yontemi uygulanir.

(3) Uzmanlik egitimi, sekiz saati teorik ve onalt1 saati uygulamali olmak {izere en az
yirmidort ders saatinden olusur. Her bir ders saati 50 dakikadir. Dersler arasi dinlenme siiresi
10 dakikadan az olamaz.

(4) Teorik egitim; EK-I’de belirtilen igerige sahip, is hukukunda arabuluculuga
elverisli olan ve olmayan uyusmazliklar, is hukukunda dava sarti olarak diizenlenen
arabuluculuk sureci ve is hukuku konularini kapsar.

(5) Uygulama egitimi; EK-2’de belirtilen igerige sahip konular {izerinden her
arabulucunun en az 2 defa arabulucu roluyle uygulama yapmasi, bu esnada diger
arabulucularin uyusmazlik senaryosunda taraf veya taraf vekili olarak rol almasi ve
arabuluculuk becerilerini gelistirmelerini saglayacak uygulama gozetimi ile arabuluculuk
biirolartyla irtibat kurulmasi, UYAP Arabulucu Portalinin kullanilmasi, taraflara arabuluculuk
toplantisina davet yazisi gonderilmesi, arabuluculuk sireci ile ilgili tutanaklarin ve 6zellikle
de son tutanagin yazimina iligkin faaliyetleri igerir.

(6) Teorik egitim ve uygulama egitimi sonucunda arabulucularin; is¢i ve isverenin
yasal haklar1 dogrultusunda arabuluculuk stirecini yonetme, is¢i ve isverenin yasal haklarini
bilerek hareket edip etmedigini degerlendirmek suretiyle avukattan veya uzmandan yardim
almalarin1 saglama ya da siireci sonlandirma konusunda gerekli yeterlilige sahip olmalari
amaclanir.

(7) Uzmanlik egitimi, en fazla iki hafta i¢inde tamamlanmak zorundadir.

(8) Uzmanlik egitimi programi, bir sinifta en fazla 24 katilime ile yiiritiiliir.

(9) Arabulucu, is hukukunda uzman oldugu yildan itibaren ii¢ yilda bir alti ders
saatinden az olmamak Uzere EK-3'te belirtilen icerige sahip yenileme egitimine katilmak
zorundadir.

IKINCI BOLUM
Egitim Kuruluslar:

(1) Uzmanlik egitimi, 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Kanununun 23 {incii maddesi geregince Bakanlikca daha 6nce arabuluculuk egitimi izni
verilen egitim kuruluglar tarafindan verilebilir.

(2) Teorik egitim, is hukuku alaninda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul
edilen, en az doktora ve iizeri akademik unvana sahip kisiler ile i hukuku alaninda en az bes
yillik fiili ¢aligmasi bulunan uygulayicilar tarafindan verilebilir.

(3) Uygulama egitimi arabuluculuk siciline kayitli, fiilen arabuluculuk uygulamasi
yapmis arabulucular tarafindan verilir.

(4) Uzmanlik egitimi vermek zere egitim kuruluslar1 tarafindan yapilacak bagvuruda
asagidaki bilgi ve belgeler aranir:

a) Izin talebine iliskin yazili basvuru.

b) Egitim koordinatoriiniin ad1 ve soyadi ile iletisim bilgileri.



c¢) Egitimin igerigini ve siirelerini kapsayan egitim programi ve takvimi.

¢) Egitimin yiiriitiilecegi yer ve adresi ile bu yerin fotograflari.

d) Egitimcilerin sayisi, unvanlari, uzmanliklari, yeterlilikleri, 6zge¢misleri ve son
akademik unvanlarin1 gosterir belgelerin asli veya onayli sureti.

(5) Bagvuruda sunulan belgelere dayali olarak, egitimin amacina ulasacagi ve egitim
kuruluslarinda egitim faaliyetinin devamliliginin saglanacagi degerlendirilirse, ilgili egitim
kurulusuna daha once arabuluculuk egitimi i¢in verilen slirenin sonuna kadar gegerli olmak
uzere izin verilir.

(6) Uzmanlik egitimi izni verilen egitim kuruluslarinin listesi elektronik ortamda ilan
edilir.

(7) Egitim kurulusu, egitim iznini bagka bir kurum veya kurulusa devredemez.

(8) Egitim kuruluslari, egitimlerini tamamlayan katilimcilara en ge¢ on bes giin iginde
EK-4'teki drnege uygun olarak diizenlenecek Is Hukukunda Arabuluculuk Uzmanlik Egitimi
Katilim Belgesi verir.

EKLER:

EK-1 Is Hukukunda Uzman Arabuluculuga iliskin Teorik Egitim Konular1 (2 Sayfa)
EK-2 Is Hukukunda Uzman Arabuluculuga iliskin Uygulama Egitimi Konular1 (1 Sayfa)
EK-3 Is Hukukunda Uzman Arabuluculuga Iliskin Yenileme Egitimi Konular1 (1 Sayfa)
EK-4 Is Hukukunda Arabuluculuk Uzmanlik Egitimi Katilim Belgesi (1 Sayfa)



EK-1

iS HUKUKUNDA UZMAN ARABULUCULUGA iLiSKiN
TEORIK EGITiM KONULARI

BOLUM 1
(150 dakika)

Is Hukukunda Arabuluculuk (50 dakika)
o Is kanunlar ve ilgili kanunlar
» 4857 Sayili Is Kanunu
* Basin Is Kanunu
* Deniz Is Kanunu
= Tiirk Borglar Kanunu (Hizmet Sozlesmeleri)
o Arabuluculuga elverisli olan uyusmazhklar

o Arabuluculuga elverisli olmayan uyusmazhklar
o Is hukukundaki emredici hitkiimler ile arabuluculuk iliskisi
Is Hukukunda Dava Sart1 Olarak Diizenlenen Arabuluculuk Siireci (100 dakika)

BOLUM 2
(250 dakika)

Is Hukuku Egitim Konulari
o Is hukukunun temel kavramlari (20 dakika)
»  fsci
» sveren
» [sveren Vekili
= Asil- Alt Isveren

* Muvazaa
= [syeri
= JIsletme

o I sézlesmesi ve tirleri (30 dakika)
=  Tanimi, Unsurlari
» s Sozlesmesi-Is Iliskisi Ayirimi
= Surekli- Sureksiz
= Belirli-Belirsiz Sireli
=  Tam-Kismi Zamanli
» Cagr Uzerine Calisma
= Deneme Sdreli
=  Mevsimlik, Takim
= Devir Sozlesmeleri

o 1Iscinin borglar (15 dakika)
» |5 Gorme
» [sverenin Talimatlarina Uyma
= Sadakat ve Ozen
= Teslim ve Hesap Verme
= Rekabet Etmeme



Isverenln borg¢lar (15 dakika)
= Ucret Odeme
» Jsciyi Koruma
= Esit Davranma
* Bulus Yapana Odiil Verme
= Diger Borglar

Isgl iicreti ve ekleri (20 dakika)
Ayhk Temel Ucret ile Birlikte Ucretin Eki Olan Prim
» jkramiye
=  Giyecek
* Yemek
= Yol Yardimi, vs.

Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle calisma (20 dakika)

Yillik iicretli izin hakki ve diger izin ve tatiller (15 dakika)

Isci ve isveren alacaklaria uygulanacak faiz cesitleri (15 dakika)
Isci ve isveren alacaklarinda uygulanacak Kesintiler (15 dakika)

Is s6zlesmesinin sona ermesi (20 dakika)
» scinin Oliimii
= [stifa
» sin Bitimi
= Belirli Strenin Bitimi
= Fesih Bildirimiyle Sona Erme
= Derhal Fesih Halleri

Ise iade ve sonuclar (15 dakika)

Is s6zlesmesinin sona ermesinin sonuclar (20 dakika)
= (Calisma Belgesi
» [braname
» Kidem ve Ihbar Tazminatlari
= Kotii Niyet Tazminat1 ve Diger Alacaklar
» fsci ve Isveren Sendikalari

Sendikal guivenceler (15 dakika)
» Sendika Uyeliginin Giivencesi
= Sendika Yoneticilerinin Guvencesi
» Isyeri Sendika Temsilcilerinin Giivencesi

Toplu is sozlesmesi (15 dakika)
= Yapilma siireci
» s Sozlesmesine Etkisi
= Yararlanma



EK-2

iS HUKUKUNDA UZMAN ARABULUCULUGA ILiSKiN
UYGULAMA EGIiTiMi KONULARI

Kidem Tazminat1 Alacagma Iliskin Uyusmazlik Senaryosu (50 dakika)

Ihbar Tazminat1 Alacagma Iliskin Uyusmazlik Senaryosu (50 dakika)

Kotii Niyet ve Ayrimcilik Tazminati Alacagina iliskin Uyusmazlik Senaryosu (50
dakika)

Fazla Mesai Uyusmazlik Senaryosu (50 dakika)

Ucret ve Asgari Gegim Indirimi Alacagi Uyusmazlik Senaryosu (50 dakika)

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Alacaklari ile Hafta Tatili Alacagina Iliskin Uyusmazlik
Senaryosu (70 dakika)

Yillik Ucretli izin Alacagi Uyusmazlik Senaryosu (50 dakika)

Toplu Is Sézlesmesinden Kaynaklanan Alacaklara iliskin Uyusmazlik Senaryosu (50
dakika)

Rekabet Yasagma Aykirilik ve Sir Saklama Yiikiimliiliigiine Iliskin Uyusmazlik
Senaryosu (30 dakika)

Mobbing ve Buna Bagli Tazminat Taleplerine Iliskin Uyusmazlik Senaryosu (50
dakika)

Ise fade ve Sonuglarma iliskin Uyusmazlik Senaryosu (Calistirlmayan Siire Ucreti,
Ise Baslatmama Tazminat1 Hesaplamalar1 ve Fark Alacaklar) (70 dakika)

Sendikal Tazminata iliskin Uyusmazlik Senaryosu (30 dakika)

Is Kazasindan Kaynaklanan Maddi- Manevi Tazminat Taleplerine Iliskin Uyusmazlik
Senaryosu (50 dakika)

Deniz Is Kanunu, Basim Is Kanunu ve Tiirk Bor¢lar Kanununa Tabi Alacaklara Iliskin
Uyusmazlik Senaryosu (50 dakika)

Arabuluculuk Blirolart ile Irtibat Kurulmas: (10 dakika)

UYAP Arabulucu Portalinin Kullanilmas1 (30 dakika)

Taraflarin Arabuluculuk Toplantisina Daveti (10 dakika)

Arabuluculuk Siireci ile Ilgili Tutanaklarm ve Son Tutanagin Yazim Usul ve Teknigi
(50 dakika)



EK-3

iS HUKUKUNDA UZMAN ARABULUCULUGA ILiSKiN
YENILEME EGITiMi KONULARI

BOLUM 1
Teorik Egitim
(100 dakika)
. Is hukukunda arabuluculuk konusundaki giincel gelismeler
o Pozitif diizenlemeler bakimindan
o Uygulama Bakimindan

° Is hukukunda arabuluculuk faaliyeti sirasinda yasanan sorunlar ve ¢6ziim

onerilerinin paylasilmasi

. Arabulucularin nitelikleri, 6devleri ve etik ilkeler

BOLUM 2
Uygulama Egitimi
(200 dakika)
) Is hukukunda arabuluculuk konusunda her arabulucunun en az 2 defa
arabulucu rolliyle uygulama yapmasi, bu esnada diger arabulucularin uyusmazlik
senaryosunda taraf veya taraf vekili olarak rol almasi ve arabuluculuk becerilerini
gelistirmelerini saglayacak uygulama gozetimi faaliyetlerini igerir.



LOGO EK-4

EGITIM KATILIM BELGESI
Adi, Soyadi

//20 - .../.../...20.. tarihler1 arasinda diizenlenmis olan 24 saatlik
"Is Hukukunda Arabuluculuk Uzmanlhik Egitimi''ni
tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmustir.

Imza
Adi, soyadi
(Yetkili)



